《自信演讲》讲座听后感

三尺讲台，两小时的演讲，让我对李玉女士由陌生，到兴趣，到敬佩，同时对自己研究生阶段的学习生活重新审视，再度审视，有了更上层楼的认知。

一、让导师满意的工作
如何让导师满意自己的工作，这与我们走上职场后，如何让上峰、让客户满意自己的工作如出一辙。首先，了解导师。知彼，是必须仔细准备的功课，包括导师的背景、性情、经历、主要研究成果。其次，了解自己的工作，也就是自己到底要做什么。经过与导师的多轮沟通、对自己的工作做出精准定位，然后着手准备，渐次执行，做到有的放矢，事半功倍。再次，是团队合作。长期项目绝非一人之力一蹴而就，这需要团队队员间的协同、互成掎角之势、彼此鼎力相助，才可高质量完成。最后，是工作态度。谨慎的态度，认真地工作，求教的心态，会让导师对我们的工作满意度由衷地大给加分。

二、展示震慑他人的成果
对震慑他人的成果，我想弱弱地表示下自己的不同声音。一开始，我想到的是展示成果的目的。我们之所以将成果公之于众，一方面是阐述自己的研究结果，更重要的是我们需要不同的声音、不同的思维方式来质疑、审视，以期让该成果逐渐接近客观、逼近真实，从而无懈可击，并非为震慑他人。我在本科期间曾发表过两篇C刊，我的真实体会主要是两点：一是不为自己想要的结果而捏造数据，牵强附会；二是坚持坚持再坚持，最为一筹莫展的时候，就是学术价值增量最显著的时候。这里还要补充一点：就是选题。我们在研究之初所选题目，应符合中庸之法，既有学术价值，又有实用价值。也就是上达象牙塔，下可接地气。

三、以“口赢得成功”
以口才赢得一番天下的例子，不胜枚举。口才，可以训练，在北京传媒大学的清晨，你可以听到各种练习口条的段子；在保险公司的培训计划里，你也可以找到对口才孜孜以求的执着考量。而我要说的口才是这样炼成的：口对心，德配位是众所周知的古训，我们不仅要善于口头表达，更应善于体察对方，去换位思考彼情彼景彼身，只忘情于自己的满口珠玑，妙语莲花，那是自我自负的彰显，而非对听者的理解和尊重。以心相恤，以目传神，以口表达，当我们做到“点线面”的全息传递，才是真正赢得对方认可、更被对方尊重的“好口才”。当然，好口才的养成绝非朝夕之间，平时的积累、灵活的运用、微笑的神情，细节的关注，都是必不可少的。

本节课，李玉老师给出的关键词是自信。毋庸置疑，自信的培养，不仅是多年努力，知识的积累，更是经验的洗礼，人格的积淀。以上是听课后，我的一点拙见，诚望老师批请指正。
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